“Experiéncia exitosa no enfrentamento das IST’s, HIV/aids, TB e HV”

GRUPO PELAVIDDA/SP

Projeto: Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade

Breve Resumo
O Grupo PelaVidda/SP (Valorizacdo, Integracdo e Dignidade do Doente de
AIDS), é organizacdao nao governamental sem fins lucrativos, composta por
pessoas vivendo com HIV e AIDS, seus amigos, parentes, familiares e
interessados em  geral. Relne  colaboradores e  voluntarios
independentemente da sorologia para o HIV, género, orientacdo sexual,
identidade de género e/ou orientacdo politico-partidaria ou religiosa.
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Publico-alvo:

pessoas LGBTs,

pessoas vivendo com
HIV/Aids,

cisgénero,

estudantes de psicologia;
direito e servico social.

Tempo de execucao:
2 horas
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Avancos:

- Melhor divulgacao dos direitos conquistados pela populacao LGBT
e vivendo com HIV/Aids;
- Participacao ativa dos atendidos nas rodas de conversas;

Desafios:

- Melhoria do protagonismo
- Diminuicao do estigma, do preconceito e da exclusao social
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Como acessar e ou replicar:

" Nossas atividades sdo divulgadas em nossas redes socias, instagram (@crd_sp e pelaviddasp) e facebook (Centro de Referencia e Defesa da Diversidade e

Pela Vidda SP). Também divulgamos para as ongs e coletivos parceiros.

Resultados e impactos:

- Que a informacgdes produza impacto positivo na vida da pessoa visando seu protagonismo

. Multiplicacdo das informagGes acessadas nas rodas de conversa

Diminuicdo do estigma, do preconceito e da exclusio social vivida pela popula¢do LGBT e vivendo com HIV/Aids



https://www.instagram.com/pelaviddasp/
https://www.facebook.com/CRDBrunnaValin?__tn__=%2Cd
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LicOes aprendidas:

As rodas de conversa sdo importante por contribuir
para estimular habilidades de escuta ativa, fala e
cooperacao, além de promover uma compreenséao de
como 0S comportamentos e atitudes afetam os
colegas e o respeito e tolerancia a diferentes pontos
de vista.
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Recomendacdes:

Algumas recomendacdes para rodas de conversa séo:
*Definir objetivos claros e especificos

*Estabelecer regras para o comportamento dos participantes
Evitar distracbes como o uso do celular

*Manter o respeito entre os participantes

*Considerar a faixa etaria e os interesses dos participantes
*Escolher temas relevantes para os participantes
*Promover a reflexao e a inclusao

*Aqueca as discussbes com perguntas

Para conduzir uma roda de conversa, € possivel:

*Planejar a duracéo da roda

Utilizar musicas

*Revisar e refletir sobre atividades do dia




